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| l
DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO n. X2, DEL AD \-/5(2, l”’lo‘“zz",
i

Deliberazione adottata dal Commissario Straordinario, ai sensi dell’art. 2, comma 1, del decreto legge n. 150 del |
10/11/2020, convertito con modificazioni dalla Legge 30 dicembre 2020, n. 181 e del Decreto del Commissario ad acta |
per la realizzazione del piano di rientro dai disavanzi del Servizio Sanitario della Regione Calabria, n. 57 del 17/05/2022. :

| OGGETTO: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formazione di due graduatorie per Dirigenti |
| Medici — Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi — disciplina: Medicina Trasfusionale — dalla quale;
| repeﬁre Dirigenti Medici a cui conferire incarico a tempo determinato per sostituzione di personale assente al
 vario titolo presso I'U.O.C. di Servizio Immunotrasfusionale di questo Grande Ospedale \Ietlopohtano

| Ammlssmne Concorrenti e Costituzione Commissione.
|

!
(i Direttore della Unita Operativa Complessa Gestione ¢ Sviluppo Risorse Umane e Formazione, in |
conformita degli obiettivi assegnati, propone 1’adozione del seguente atto. !

1 Responsabﬂe(? ¢l Procedimento Il Dirigenje YOS G.G.R.U.C. |
Sig.ra Giulia cio Dott. Atpni6’ Vegliante
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I U.O.C. Géstlighe.eSviluppo

Risorse imia ormazione

111 Direttore dell’Unita Operativa Complessa Gdstione Risorse Economiche ¢ Finanziarie, vista la!
proposta di deliberazione come sopra formulata, attesta che il presente atto deliberativo non !
comporta costl /0 spese per I’ Azienda. !

| Il Responsabile del Procedimento I1 Dirigente !

l Visto
Il Direttore f

U.O.C. Gestione Risorse Econom;che ¢ Finanziarie i

Dott. Frayzco Ar niti

11 Direttore del Dlpart nto Amministrativo i

7 .
FAVOREVOLE ' FAVOREVOLE
DIRETTORE AMMINISTRATIVO FF. DIRETTORE SANITARIO FF. M
ott. Frande co. Ar niti ott. Salvatore Marija Costarella) !

(Dott. Frangeses Artait) (Dot Sopgore M. )
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IL DIRETTORE DELLA U.0.C GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E
FORMAZIONE

Vista:

o la deliberazione n. 640 del 04.10.2022, esecutiva il 05.10.2022, con la quale €& stato indetto
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formazione di due graduatorie per Dirigenti
Medici — Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi — disciplina: Medicina Trasfusionale —
dalla quale reperire Dirigenti Medici a cui conferire incarico a tempo determinato per
sostituzione di personale assente a vario titolo presso I’U.O.C. di Servizio Immunotrasfusionale
di questo Grande Ospedale Metropolitano;

Atteso:
e Che il relativo bando ¢ stato pubblicato sul sito del Grande Ospedale Metropolitano “B.M.M.”

di Reggio Calabria (www.ospedalerc.it) in data 17.10.2022;
e Che il termine perentorio per la presentazione delle istanze ¢ scaduto il 02.11.2022;

e Che entro il suddetto termine perentorio di scadenza sono state presentate n. 4 istanze di
partecipazione relative alla graduatoria “A™ e n. 1 istanza di partecipazione relativa alla
graduatoria “B”’;

Ritenuto:

o Che dagli esami delle istanze e delle documentazioni allegate, prodotte per la partecipazione
all’avviso sopra citato risultano ammissibili, in quanto in possesso dei requisiti richiesti dal
bando;

e Che ai fini della valutazione dei titoli delle candidate ammesse all’avviso di cui sopra si rende
necessario costituire apposita commissione esaminatrice;

Precisare:
o Che la presente delibera non comporta costi e/o spese per 1’ Azienda;

Propone al Commissario Straordinario dell’atto deliberativo come sopra formulato attestandone la
piena legittimita, la correttezza formale e sostanziale, nonché la regolarita tecnico - procedurale ¢ la
conformita agli obiettivi

IL. COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la motivata proposta di delibera del Direttore della U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse
Umane e Formazione riferita all’oggetto;

Vista la disposizione di servizio prot. n. 20896 del 19/05/2022 con la quale sono state conferite
temporaneamente le funzioni di Direttore Sanitario Aziendale al Dott. Salvatore Maria Costarella;
Vista la disposizione di servizic prot. n. 20897 del 19/05/2022 con la quale sono state conferite
temporaneamente le funzioni di Direttore Amministrativo Aziendale al Dott. Francesco Araniti;
Visti i pareri del Direttore Sanitario Aziendale f.f. e del Direttore Amministrativo Aziendale ff.;

DELIBERA

Per 1 motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:
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Ammettere all’ Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formazione di due graduatorie
per Dirigenti Medici — Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi — disciplina: Medicina
Trasfusionale — dalla quale reperire Dirigenti Medici a cui conferire incarico a tempo
determinato per sostituzione di personale assente a vario titolo presso 1'U.O.C. di Servizio
Immunotrasfusionale di questo Grande Ospedale Metropolitano, i seguenti candidati:

Graduatoria “A”

: SOV , - { DATADI
n. | COGNOME E NOME |  NASetta
1 |CHILA DIEGO i 28/11/1989
2 | CUTRUPI RITA 16/12/1982
3 | GIGLIOTTI MARIA CELESTE [ 07/12/1990
4 |NUNNARI PIETRO | 08/12/1989
Graduatoria “B” L
I — DATA DI
n. COGNOME E NOME MRSCITA
1 |BARTOLO MARTINA 31101992 |

Stabilire che la relativa notifica di ammissicne avverra tramite avviso sul Sito Internet
Aziendale;

Nominare, come segue, la commissione esaminatrice dell’ Avviso pubblico subl):

» Dr. M/?Df\fh} Tﬁ‘{ M!AMHJ Presidente

> Dr 2 GRHAW MAGY A (A Componente
> Dr. ANl ATTDIA RS Componente
> Sig/ra. QWILAYA CAT( V Segretario/a

Precisare che il presente provvedimento non comporta costi €/0 spese per I’ Azienda;

Demandare per gli adempimenti scaturenti dal presente atto I’U.O.C. Gestione e Sviluppo
Risorse Umane e Formazione.
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IL COMMISSARG ADRDINARIO
Dr. igi idi
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; RELATA DI PUBBLICAZIONE

i
St certifica che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’albo pretorio di questo Grande Ospedqle
u\/IethpOhtauO ‘Bianchi - Melacrino - Morelli” con Rep. N. 216 del 14 DIC. W22 e vi &
nmasta per quindici giorni consecutivi ed ¢ stata trasmessa al Collegio Sindacale ﬂj

14 DIC. 2022 ;

Il Direttore Amministrativo ,Azwndale f.f.

|

! (Dr. Fr ana. KCO niti)
| Rl

|

i Trasmessa Assessorato alla Tutela della Salute e Servizi Socio - Sanitari
i
!

;Prot. n.

| ESECUTIVA IL

i Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

i . N
i Reggoio Calabrig, 1i / /2022
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